LECOIP E MINUSVALENZE: GUIDA OPERATIVA ALLA GESTIONE

Invitiamo tutti coloro che non I'avessero gia fatto a procurarsi la documentazione attestante la
certificazione delle minusvalenze realizzate con il Lecoip 2.0 perché & possibile utilizzarle in
compensazione con la plusvalenza del Lecoip 3.0 ottenendo un beneficio fiscale.

In pratica, il lavoratore che si avvarra di tale possibilita si vedra accreditare un ulteriore somma
rispetto a quella indicata nell'apposita pagina dedicata al Lecoip 3.0.

PREMESSA

Gli aderenti al precedente Piano “LECOIP 2.0” hanno realizzato una minusvalenza fiscale in regime
di risparmio amministrato, compensabile con successive plusvalenze realizzate non oltre il 31
dicembre 2026 e pertanto anche con le plusvalenze che verranno realizzate alla scadenza del Piano
“LECOQIP 3.0.

Dalla fine di marzo 2025 e, sino a inizio 2026, I'Azienda metterd a disposizione uno specifico
applicativo che consentird la sola richiesta di caricamento dell'intero importo certificato della
minusvalenza realizzata con il Piano Lecoip 2.0. Per tale caricamento sard necessario procurarsi la
certificazione della minusvalenza del Piano Lecoip 2.0.

Ecco il percorso da seguire per oftenere la certificazione:
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[ [codice Fiscale Nominativo Denominazione Documento Data Tipologia Accordo
= Rendiconto annuale IMNM22023 LECOIF 3.0

3 Rendiconto annuale IMM22022 LECOIF 3.0

3 Lettera conferma Mandato 20/07/2022 LECOIF 3.0

e’ Rendiconto annuale MN22022 LECOIF 2.0

3 Certificazione minusvalenze 022 LECOIF 2.0

e Rendiconto annuale HM22021 LECOIF 2.0

b Rendiconto annuale IM22020 LECOIP2.0

b Rendiconto annuale 31122019 LECOIP 2.0

b’ Rendiconto annuale IMM22018 LECQIF 2.0

= Lettera conferma Mandato 30072018 LECOIF 2.0

= Rendiconto Fiscale 322018 LECCIP 2014-2017
= Rendiconto annuale 31/05/2018 LECOIP 2014-2017
3 Rendiconto annuale 14022018 LECOIF 2014-2017
3 Rendiconto annuale 2000172017 LECOIF 2014-2017
3 Rendiconto annuale 1170172016 LECOIP 2014-2017
% Rendiconto annuale 2710272015 LECOIP 2014-2017
e Lettera conferma Mandato 30/01/2015 LECOIP 2014-2017
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Per coloro che hanno consegnato la certificazione a una banca del Gruppo Intesa Sanpaolo perla
compensazione con altre operazioni produttive di capital gain in regime di risparmio amministrato,
nel solo caso in cui non ci sia stata alcuna compensazione (neanche parziale), sard possibile framite
I'applicativo aziendale, richiedere alla banca stessa lo scarico integrale della minusvalenza oggetto
di certificazione da parte di SIREF dalla propria posizione e il successivo caricamento in Siref
Fiduciaria della minusvalenza cerfificata.

Nel caso in cui la certificazione sia stata consegnata ad altra banca o intermediario, e mai utilizzata
(neanche parzialmente), sard necessario richiedere il caricamento in Siref Fiduciaria della



minusvalenza certificata, sempre tramite ['applicativo aziendale, e sard proprio onere e
responsabilitd chiedere all'altra banca/intermediario I'eventuale rettifica per evitare la doppia
deduzione dello stesso importo.

Si potrd scrivere all'indirizzo e-mail minuslecoip@siref.it nei seguenti casi particolari:

per richiedere la compensazione delle minusvalenze derivanti dal Piano “LECOIP 2.0", se non si ha
accesso al portale aziendale (a titolo esemplificativo, personale lungo assente e/o cessato dal
servizio per adesione al fondo di solidarietd o pensionamento) con invio del modulo qui allegato.
Per una migliore gestione delle pratiche, raccomandiamo ai pensionandi/esodandi in uscita
successivamente all’apertura dell’applicativo di utilizzare, eventualmente, lo stesso entro la data di
cessazione del servizio.

per richiedere una compensazione parziale delle minusvalenze derivanti dal Piano “LECOIP 2.0".

per richiedere la compensazione mediante certificazione di minusvalenza realizzata al di fuori del
Piano “LECOIP 2.0", fornendo specifica cerfificazione prodotta dalla propria banca o da altro
intermediario finanziario.

Per maggiori informazioni su questo argomento, ti invitiamo a contattare il fuo sindacalista FABI di
riferimento.

Salerno, 17/02/2025

FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO
Area Campania



